Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont

a Kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapjan
palyazatot hirdet

Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont
Orvostechnikai Féosztaly
MERNOK
munkakor betoltésére.

A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kormanyzati szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Budapest, 1135 Budapest, Szabolcs u. 33.
Ellatand6 feladatok:
Teljesitoképesség értékeléssel kapcsolatos kérelmek értekelése ¢€s elbirdlasa, szakmai
tandcsadasban val6 részvétel. Kapcsolattartas tarshatosagokkal, az engedélyekkel kapcsolatos
adatok rogzitése az EUDAMED adatbazisban. Az orvostechnikai eszk6zok-1VD eszk6zok
forgalomba hozatalanak hatosagi feliigyelete, forgalomba hozatal ¢és forgalmazas
jogszertiségének vizsgalata. Piacfeliigyeleti hatorasi feladatok szakmai tdmogatasa. Kijel6lo
hat6sagi feladatok szakmai tdmogatasa.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallésra, az illetmény megallapitasara €s a juttatdsokra a Kormanyzati igazgatasrol szolod
2018. évi CXXV. torvény rendelkezései az irdanyadok.

Palyazati feltételek:

. magyar allampolgarsag

. cselekvoképesség

. biintetlen eléélet

. egyetemi vagy fOiskolai természettudomanyi végzettség (biologus, vegyész),
egészségtudomanyi végzettség (apold, mentdtiszt, népegészségiigyi ellendr)

. angol nyelvismeret, aktiv nyelvhasznalat (B2 kézépfoka komplex nyelvvizsga)

. felhasznaléi szintli MS Office ismeretek (Word, Excel)



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

. In Vitro Diagnosztikai (IVD) orvostechnikai eszkdzok teljesitOképesség
értékelése teriiletén szerzett tapasztalat.

. IVD orvostechnikai eszkdzok fejlesztésében szerzett szakmai tapasztalat.

. IVD orvostechnikai eszkdz gyartdsaban szerzett tapasztalat

. kozigazgatasban szerzett tapasztalat

. hasonlé munkakdrben szerzett tapasztalat
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tapasztalat
Elvart kompetenciak:

. egylittmiikodd készség
. onallo és csapatban valé munkavégzés
. kivalé kommunikécids készség

A palyazat részeként benydjtandé iratok, igazolasok:

. a kozszolgalati személyiligyi nyilvantartdsra ¢és statisztikai adatgy(ijtésre, a
kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatdsi szervek dallashelyeinek
nyilvantartasarol szolo 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. szama mellékletében
meghatarozott minta szerinti, a szakmai életutat részletesen bemutatd fényképpel
ellatott magyar nyelvii 6néletrajz

. motivacios levél

. erkolcsi bizonyitvany

. iskolai végzettséget és egyéb végzettséget tanusitd okiratok masolata

. nyilatkozat arrél, hogy a palydzati anyagot az elbirdlasban résztvevok

megismerhetik
A munkakor betoltésének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasatkovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. augusztus 31.
A palyazatok benyujtasanak modja:

. elektronikus aton Humanpolitikai FOosztaly részére a humpol@nngyk.gov.hu e-
mail cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Palyazatok eldsziirése a munkakor betoltéséhez elvart kovetelményeknek vald megfeleldség
alapjan, személyes interju. Minden csatolandé dokumentumot egyszerre kériink benyujtani, a
bekiildott dokumentumok potlasara, kiegészitésére nincs lehetdség és csak a hidnytalan

dokumentaciot tekintjiik érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. szeptember 11.



